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KẾ HOẠCH CHUẨN BỊ CHO NĂM HỌC MỚI

NĂM HỌC 2015- 2016
I. Về học sinh:

1. Sĩ số.

Chia làm 4 khối lớp, mỗi khối 1 lớp

Lớp 6: 35 em
Lớp 7: 41 em
Lớp 8: 30 em
Lớp 9: 20 em

2. Tổ chức kiểm tra lại và xét lên lớp lần 2.

+ Giao cho Phó Hiệu trưởng xây dựng kế hoạch.

(Phân công giáo viên Phụ đạo, ra đề kiểm tra, chấm trả bài, tổng hợp kết quả)

+ Hoàn thành xét lên lớp lần 2 trước 15/8.

- Tiếp nhận và làm thủ tục cho HS chuyển đến, chuyển đi.
- Phân lớp: Tập trung HS, phổ biến và hướng dẫn HS chuẩn bị cho năm học mới (ôn tập, chuẩn bị sách, vở, dụng cụ học tập, quần áo – có thể yêu cầu HS may đồng phục, giầy dép- HS, góc học tập ở nhà, tâm thế). Kiểm tra HS việc chuẩn bị của HS (Giáo viên chủ nhiệm)
- Kiểm tra toàn bộ sách giáo khoa, sách bài tập, các loại vở, đồ dùng học tập .. của HS theo quy định, thống kê những học sinh có hoàn cảnh khó khăn (học sinh nghèo) để có kế hoạch cho mượn SGK từ tủ sách của nhà trường.


- Sắp xếp, trưng bày tủ sách giáo khoa dùng chung để cho học sinh được mượn đảm bảo 100% học sinh có đủ sách trước khi vào năm học mới.

- Thường xuyên mở cửa phòng thư viện để GV, HS mượn tài liệu, SGK chuẩn bị cho công tác bồi dưỡng hè 2014.

- Nhân viên phụ trách thư viện  thường xuyên theo dõi, có kế hoạch tiếp nhận, cấp phát các loại ấn phẩm cho học sinh và hồ sơ sổ sách  của nhà trường kịp thời để phục vụ GV, HS.

 (Đ/c Phó hiệu trưởng cùng bộ phận lao động lên KH phân công chỉ đạo công tác lao động)

- Rà soát diện học sinh có hoàn cảnh khó khăn hỗ trợ đảm bảo các em có đủ điều kiện học tập và khắc phục tình trạng HS bỏ học.

II. Về đội ngũ:

1. Kế hoạch về đội ngũ:

- Biên chế giao tổng số CBGVNV là 13

- Hiện có: 12 trong đó: Quản lý 2; Giáo viên 7; 03 nhân viên.

- Với đội ngũ hiện có nhà trường còn thiếu 01 về số lượng trong chỉ tiêu.  nhưng còn bất cập về cơ cấu cụ thể còn thiếu giáo viên dạy TD, Lịch sử, Địa lí. Chất lượng đội ngũ ở mức khá.

- Xây dựng kế hoạch tuyển dụng, bồi dưỡng, quản lý và sử dụng:

+ Tiếp tục Hợp đồng giáo viên giảng dạy Lịch sử: Cô Nguyễn Thị Nga.
+ Hoàn thiện Hồ sơ, trình Phòng Giáo dục, Phòng Nội vụ thẩm định xét duyệt cho cô Đoàn Thị Ny giảng dạy môn Thể dục và một giáo viên chuyên nghành dạy môn Địa lí. (Cô Đoàn Thị Ny đã hợp đồng lao động tại trường trong năm học 2014 – 2015)

- Thực hiện tốt khâu quản lý, bồi dưỡng và sử dụng đội ngũ hiện có phát huy tối đa năng lực của từng người.

2. Bồi dưỡng đội ngũ:

- Xây dựng kế hoạch BD tại trường và yêu cầu giáo viên xây dựng kế hoạch tự bồi dưỡng. Tham gia các lớp BD do PGD tổ chức.
- Giao Phó Hiệu trưởng xây dựng kế hoạch bồi dưỡng đội ngũ trong năm học.
- Dựa và đội ngũ phân công nhiệm vụ để thực hiện tốt nhiệm vụ năm học.

3. Kiểm tra việc chuẩn bị của CBGVNV :
BGH kiểm tra công tác chuẩn bị của cán bộ, giáo viên trong tuần trước khi chính thức chương trình dạy học.
4. Tổng hợp các kiến nghị, đề xuất của CBGVNV và đánh giá tình hình,  xây dựng kế hoạch đáp ứng. Đánh giá các tồn tại, yếu kém cũng như các khó khăn của CBGVNV để tạo điều kiện, chỉ đạo và thực hiện các biện pháp khắc phục:

III. Về cơ sở vật chất:
1. Lao động vệ sinh:

- Tổ chức cho giáo viên, học sinh lao động dọn vệ sinh phòng làm việc; sắp xếp bàn ghế, trang hoàng phòng họp, phòng làm việc cho khang trang, sạch sẽ.

- Tổ chức cho giáo viên, học sinh tham gia lao động tu sửa, dọn vệ sinh trường lớp: phát quang cây xanh, nạo vét, khơi thông cống rãnh, dọn cỏ tại sân GDTC, dọn cỏ trên các bồn hoa ; dọn vệ sinh sân trường, lớp học.

- Tiến hành vệ sinh kho, sắp xếp sách, thiết bị, bảo dưỡng đồ dùng dạy học và các trang thiết bị phục vụ cho công tác giáo dục.
2. Xây dựng kế hoạch về CSVC cho năm học mới:

- Xác định nhu cầu về CSVC trên cơ sở đã xây dựng kế hoạch về HS.

- Đối chiếu với thực trạng để xác định và phân loại CSVC thừa, thiếu cả về số lượng và chất lượng.

- Xây dựng kế hoạch xây mới, mua sắm và sửa chữa.

- Kiểm tra 4 phòng học yêu cầu đảm bảo an toàn,  ánh sáng;  được quét dọn, tu sửa, trang trí sạch, đẹp và thân thiện.


- Kiểm tra hệ thống bàn ghế đủ về số lượng, đảm bảo chất lượng, hệ thống quạt mát phục vụ học sinh và giáo viên, điện thắp sáng, điện phục vụ thực hành thí nghiệm; có các biểu bảng mang tính giáo dục trong từng lớp học.
- Phòng bộ môn cần kiểm tra hệ thống điện, các dụng cụ, trang thiết bị. Kiểm tra hoạt động của các thiết bị điện Khu Hiệu bộ.
3. Trình duyệt, tham mưu cho cấp trên và địa phương thực hiện kế hoạch xây mới, mua sắm và sửa chữa CSVC.
4. Chủ động thực hiện kế hoạch xây mới, mua sắm và sửa chữa theo thẩm quyền và khả năng.

5. Thực hiện các thủ tục và quy trình, trình duyệt và thực hiện huy động xã hội hóa khi đã được phê duyệt.

6. Bàn giao CSVC cho các tổ, các lớp và các cá nhân phụ trách.

IV. Về xã hội:

1. Họp Hội đồng trường để thông qua phương hướng hoạt động của nhà trường, việc huy động và sử dụng các nguồn lực dành cho nhà trường, các chủ trương và giải pháp lớn cho năm học mới.  

2. Xây dựng kế hoạch tổng thể cho năm học mới.

3. Trình duyệt và tham mưu cho cấp trên trong việc thực hiện công tác chuẩn bị cho năm học mới của trường, của huyện, tỉnh.

4. Làm việc với lãnh đạo địa phương để thống nhất kế hoạch chuẩn bị cho năm học mới. 

5. Thực hiện công tác tuyên truyền cho năm học mới:

- Phát biểu tại các cuộc họp của địa phương.

- Phát tin, bài trên hệ thống truyền thanh của địa phương.

- Thông qua họp, trao đổi với PHHS, nhân dân và qua triển khai cho HS.

- Thực hiện tuyên truyền trên Website của trường và của ngành.

	* Nơi nhận:

- BGH, TPT, GVCN…(để thực hiện)

- Lưu VP, Website./.
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